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DELIBERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Allegato n. 7 alla delibera dell’Amministratore unico “L.R. n. 31/1998, artt. 15-16: Piano triennale del
fabbisogno di personale 2025-2027 — Determinazione della capacita assunzionale
dell’Azienda regionale per I'edilizia abitativa (Area)

Spesa per il lavoro flessibile

Si richiamano in questa sede le novita intervenute nel 2024 derivante dalle iniziative portate
aventi in materia dalla Giunta regionale. Come & noto, infatti, a tutti gli enti del sistema Regione e
stato richiesto, nel corso del 2024, di procedere - anche mediante apposita certificazione del
proprio organo di controllo - “[...] alla verifica del tetto di spesa [ex art. 9, comma 28, DL n.
78/2010, n.d.r.), specificando se, alla luce della normativa citata, lo stesso debba essere
determinato al 50 o al 100%. Il tetto, cosi individuato, dovra essere contenuto in apposita
attestazione, certificata dal Collegio dei Revisori [...]".

In seguito a tale attivita di monitoraggio, con deliberazione 23/10/2024, n. 41/34, la Giunta
regionale ha disposto pertanto, sostanzialmente, di determinare un tetto complessivo della spesa
di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 per tutto il sistema Regione e di ripartire tale “tetto
unitario” tra le amministrazione del sistema Regione “[...] sulla base delle indicazioni rinvenienti
dalle Programmazioni del fabbisogno gia inviate o dalle comunicazioni effettuate in occasione
della ricognizione e attestazione del tetto di spesa o, in mancanza di tali indicazioni, in via
provvisoria, in euro 300.000 per ciascuno degli anni 2024-2027 per Ente ed Agenzia, come
riportato nella tabella seguente, mentre per gli esercizi successivi, sulla base degli aggiornamenti
della Programmazione del fabbisogno”.

Tanto premesso, il plafond assegnato all’Azienda dalla suddetta deliberazione per I'lanno 2025 e
di € 164.590,79, aggiornato dalla deliberazione della Giunta regionale 30/01/2026, n. 4/12, a €
500.000,00 per ciascuno degli anni 2026, 2027 e 2028. Tale somma andra utilizzata per
remunerare le funzioni di direzione generale ai sensi dell’art. 29, L.R. n. 31/1998..
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Tanto premesso, si propongono le tabelle di riepilogo sia delle posizioni ricoperte con istituti di lavoro

flessibile (in Azienda, peraltro, solo tempo determinato) sia dei corrispondenti impegni. Per prassi aziendale

non viene qui considerate le somme occorrenti alla remunerazione dellorgano di indirizzo politico,

nell'ipotesi di incarico rientrante nell’ambito del lavoro flessibile, in quanto spesa obbligatoria per legge.

Tabellan. 1 - Riepilogo generale spesa per lavoro flessibile (tempo determinato) esercizio 2025

Riepilogo generale spesa complessiva per lavoro flessibile 2025

Strutture .
L. Impegni conto
Direzione I . . . . .
N. Incarichi competenteza Impegni Irap** Totale impegni Pagamenti N. collaboratori
generale
2025*
Area
Strutture
centrali (art.
29, LR. n 2 € 139.500,82 €0,00 € 139.500,82 €139.500,82 2
31/1998)
strutture 0 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 0
territoriali
Totale 0 € 139.500,82 €0,00 € 139.500,82 € 139.500,82 2

*I'importo é stato ricostruito sia mediante apposite voci dei pertinenti capitoli di bilancio e, ove questi non contenessero il dettaglio, mediante analitica ricostruzione del software in utilizzo in Azienda

** Si rammenta che |'Azienda & soggetta ad Irap commerciale con conseguente impossibilita di calcolo per singolo dipendente

Tabella n. 2 — Riepilogo verifica del rispetto dei limiti di cui all’art. 9, comma 8, del decreto legge n. 78

del 2010
Riepilogo verifica rispetto limite ex art. 9, comma 28, DL n. 78/2010

Importo totale | Limite di spesa | Spesa impegnata Differenza

P M 'sp P Impeg Incidenza percentuale ! z

della spesa art. 9, comma anno 2025

impegnata 28,
nell'anno 2009 | DL n. 78/2010

(c/a*100)
(a) (b) (c) (b-c)

€ 753.827,35 | € 753.827,35 € 139.500,82 18,51 € 614.326,53




